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今年6月より、労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的に取り組み、高い労働安全衛生水準

を維持・改善している企業を認定する「安全衛生優良企業認定制度」が開始される。

安全衛生優良企業として認定された「ホワイト企業」は、厚生労働省のホームページで企業名が公表さ

れるほか、求人や調達など、さまざまな面で優遇される。

この認定制度を経営のチャンスと捉え、ぜひ積極的に取り組みたい。

取材・文◎宮本優子

中小企業に大きなメリット特集

「安全衛生優良企業
公表制度」始まる
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す
が
、法
令
で
決
め
ら
れ
て
い
る
か
ら
や
る
、

と
い
っ
た
心
持
ち
で
は
な
く
、
み
ん
な
本
気

で
職
場
改
善
を
し
た
い
と
考
え
て
取
り
組
ん

で
い
ま
す
」

　

特
に
昨
年
か
ら
は
社
員
研
修
に
力
を
入
れ

て
い
る
、
と
佐
鹿
さ
ん
。
若
手
向
け
の
社
会

人
基
礎
力
強
化
研
修
や
管
理
職
層
向
け
の
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
研
修
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
な

ど
、
月
に
一
、二
回
、
各
層
・
役
職
ご
と
に

二
時
間
程
度
行
っ
て
お
り
、
社
員
の
「
働
く

こ
と
」
へ
の
意
識
向
上
を
は
か
っ
て
い
る
。

　

ま
た
、
同
社
に
は
、「
Ｔ
２
活
動
」
と
い
う

自
発
活
動
が
あ
る
。
こ
れ
は
「
第
二
の
テ
ク

ダ
イ
ヤ
」
を
目
指
す
こ
と
を
目
的
に
行
っ
て

い
る
も
の
で
、
社
長
が
承
認
す
れ
ば
グ
ル
ー

プ
単
位
で
自
由
な
テ
ー
マ
を
選
ん
で
取
り
組

む
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
ま
で
の
延
長
線
上

に
会
社
の
将
来
は
な
い
と
い
う
小
山
真
吾
社

　
「
当
初
は
五
人
で
ス
タ
ー
ト
し
た
安
全
衛

生
委
員
会
で
す
が
、
現
在
は
一
〇
人
で
運
営

し
て
い
ま
す
。

　

発
足
当
初
は
何
を
や
っ
て
い
く
の
か
ま
と

ま
り
切
ら
な
か
っ
た
り
、
決
ま
っ
た
こ
と
が

実
行
で
き
な
か
っ
た
り
と
い
っ
た
面
が
あ
り

ま
し
た
。
委
員
会
メ
ン
バ
ー
に
と
っ
て
も
ほ

か
の
社
員
に
し
て
も
、
日
頃
か
ら
労
災
防
止

の
重
要
性
は
わ
か
っ
て
い
て
も
、
具
体
的
に

何
か
ら
取
り
組
ん
で
い
け
ば
い
い
の
か
、
ど

の
よ
う
な
プ
ロ
セ
ス
を
踏
め
ば
い
い
の
か
、

知
識
や
理
解
不
足
の
面
は
否
め
な
か
っ
た
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

外
部
の
専
門
家
に
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
し

て
も
ら
う
よ
う
に
な
っ
て
か
ら
は
、
全
社
員

一
人
ひ
と
り
が
知
識
を
高
め
、
少
し
ず
つ
前

に
進
む
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
私
が
安
全
衛

生
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
に
な
っ
て
約
一
年
で

　
「
そ
れ
ま
で
は
、
各
拠
点
三
〇
人
程
度
の

社
員
が
そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
所
文
化
や
ル
ー
ル

の
中
で
働
い
て
い
ま
し
た
。
そ
の
た
め
三
拠

点
が
統
合
さ
れ
た
当
初
は
、
同
じ
会
社
で
あ

り
な
が
ら
会
社
と
し
て
の
一
体
感
が
ま
だ
希

薄
で
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
」
と
、
管
理
部
ロ

ジ
ス
テ
ィ
ッ
ク
グ
ル
ー
プ
の
佐
鹿
暢
洋
さ

ん
。

　

同
社
で
は
拠
点
集
約
に
よ
っ
て
社
員
数
が

五
〇
人
を
超
え
た
こ
と
で
、
安
全
衛
生
委
員

会
を
設
置
。
安
全
衛
生
管
理
活
動
に
具
体
的

に
取
り
組
む
こ
と
と
な
っ
た
。
佐
鹿
さ
ん
は

昨
年
か
ら
委
員
会
メ
ン
バ
ー
と
な
り
、
委
員

会
の
取
り
ま
と
め
を
行
っ
て
い
る
。

四
〇
年
前
に
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
商
社
と
し
て

ス
タ
ー
ト
し
た
テ
ク
ダ
イ
ヤ
株
式
会
社
は
、

「
産
業
界
の
常
識
を
覆
す
の
は
、
加
工
技
術

で
す
。」
を
企
業
理
念
と
し
、
今
や
デ
ー
タ

通
信
を
は
じ
め
、
宇
宙
開
発
、
モ
バ
イ
ル
機

器
、再
生
医
療
、青
色
Ｌ
Ｅ
Ｄ
に
至
る
ま
で
、

最
先
端
の
社
会
イ
ン
フ
ラ
を
リ
ー
ド
す
る
加

工
技
術
で
世
界
の
産
業
界
に
貢
献
。
中
小
企

業
規
模
な
ら
で
は
の
機
動
力
と
決
断
力
で
、

著
し
い
成
長
を
遂
げ
て
い
る
。
二
年
前
に
は

事
業
拡
充
に
伴
い
、
本
社
（
池
袋
）、
埼
玉

工
場
、
京
都
工
場
の
三
か
所
に
分
か
れ
て
い

た
国
内
拠
点
を
、
現
在
の
東
京
都
港
区
に
集

約
し
た
。

1

テ
ク
ダ
イ
ヤ
株
式
会
社

企業事例

事
業
拡
充
に
伴
う
拠
点
集
約
を
機
に

職
場
改
善
を
推
進

今
年
六
月
に
創
立
四
〇
周
年
を
迎
え
る
テ
ク
ダ
イ
ヤ
株
式
会
社
。
加
工
技
術
を
武
器
に
年
々
、

事
業
を
拡
大
し
て
き
た
。
二
年
前
に
本
社
お
よ
び
国
内
二
工
場
を
集
約
し
た
こ
と
を
機
に
、

安
全
衛
生
委
員
会
を
立
ち
上
げ
、
安
全
衛
生
管
理
に
組
織
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

佐
さ

鹿
じ か

暢
ま さ

洋
ひ ろ

さん

テクダイヤ株式会社　
管理部　ロジスティックグループ

企
業
ス
ロ
ー
ガ
ン

「
こ
う
し
ま
し
ょ
う
。」
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社
員
の
声
を
集
め
る
た
め
に
、
安
全
衛
生

委
員
会
で
は
年
二
回
の
職
場
改
善
ア
ン
ケ
ー

ト
を
実
施
し
て
い
る
。社
員
の
要
望
を
受
け
、

実
行
し
た
の
が
休
憩
室
の
設
置
だ
。

「
昼
食
以
外
の
休
憩
は
個
人
の
裁
量
に
任

せ
て
い
ま
す
が
、
喫
煙
し
な
い
人
に
と
っ
て

は
ど
う
い
う
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、
ま
た
ど
こ
で

休
憩
し
て
い
い
か
わ
か
ら
ず
遠
慮
し
て
し
ま

う
、
と
い
う
声
が
上
が
っ
た
こ
と
か
ら
、
も

と
も
と
あ
っ
た
給
湯
室
を
改
修
し
、
仕
切
り

を
取
り
払
っ
て
広
く
し
た
上
で
壁
紙
と
床
を

張
り
替
え
ま
し
た
。
カ
ウ
ン
タ
ー
テ
ー
ブ
ル

は
社
員
に
よ
る
手
作
り
で
す
。

ま
だ
稼
働
し
て
三
か
月
ほ
ど
で
す
が
、
こ

こ
で
朝
食
を
取
っ
た
り
、
コ
ー
ヒ
ー
を
飲
ん

だ
り
し
て
い
る
社
員
を
多
く
見
か
け
る
の

で
、
効
果
は
あ
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。
今

後
、
さ
ら
に
人
が
集
ま
り
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
生
ま
れ
る
ス
ペ
ー
ス
に
す
る
た
め

に
、
誰
で
も
自
由
に
使
え
る
コ
ー
ヒ
ー
サ
ー

バ
ー
の
設
置
な
ど
も
検
討
し
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
」

さ
ら
に
今
年
二
月
か
ら
は
「
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
活
動
」
を
安
全
衛
生

委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
を
中
心
に
立
ち
上
げ

た
。
こ
れ
は
、
職
場
改
善
ア
ン
ケ
ー
ト
で
残

業
や
特
定
社
員
へ
の
負
荷
を
指
摘
す
る
声
が

多
か
っ
た
こ
と
、
そ
し
て
何
よ
り
佐
鹿
さ
ん

自
身
の
気
付
き
か
ら
だ
。

「
実
は
昨
年
、
妻
が
し
ば
ら
く
入
院
し
て

し
ま
い
、
子
供
二
人
の
面
倒
を
見
る
こ
と
に

な
っ
た
ん
で
す
。そ
れ
ま
で
は
残
業
も
多
く
、

平
日
に
休
ん
だ
こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た

が
、
妻
の
不
在
で
平
日
に
子
供
た
ち
と
一
緒

に
い
て
、
今
し
か
で
き
な
い
こ
と
、
今
し
か

感
じ
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
が
あ
る
と
気

付
き
ま
し
た
。
仕
事
漬
け
の
毎
日
で
は
ダ
メ

だ
と
痛
感
し
、
週
一
、二
日
は
定
時
で
帰
り
、

休
み
た
い
と
き
に
は
休
め
る
会
社
に
し
た
い

と
心
底
思
い
ま
し
た
」

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
活
動

で
は
、
残
業
時
間
の
見
直
し
と
有
給
休
暇
取

得
率
の
向
上
を
半
期
の
目
標
に
掲
げ
た
。

「
残
業
に
つ
い
て
は
会
社
に
滞
在
す
る
時

間
を
一
日
平
均
三
〇
分
、
月
一
〇
時
間
短
縮

す
る
こ
と
を
目
指
し
、
ま
ず
は
強
化
月
間
を

設
け
て
取
り
組
み
、
結
果
を
分
析
す
る
こ
と

か
ら
始
め
ま
す
。
ま
た
、
有
給
休
暇
に
つ
い

て
は
、
現
状
約
五
割
の
取
得
率
を
七
割
に
上

げ
る
た
め
、
今
年
度
よ
り
計
画
的
な
有
給
休

暇
の
取
得
を
推
進
し
て
い
き
ま
す
」

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
を
進
め
、
今
年
一
一

月
頃
を
め
ど
に
安
全
衛
生
優
良
企
業
認
定

の
申
請
を
し
た
い
、
と
佐
鹿
さ
ん
。

「
目
指
す
の
は
、〝
ワ
ー
ク
〞
と
〝
ラ
イ
フ
〞

の
バ
ラ
ン
ス
が
取
れ
る
会
社
で
す
。
そ
の

実
現
の
証
し
と
し
て
、
安
全
衛
生
優
良
企

業
認
定
を
取
得
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

ま
た
、
認
定
は
一
度
取
得
し
て
終
わ
り
で

は
な
く
三
年
ご
と
に
審
査
が
あ
る
の
で
、

認
定
企
業
で
あ
り
続
け
る
こ
と
を
、
持
続

的
・
発
展
的
な
取
り
組
み
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
に
し
て
い
き
た
い
で
す
」

動
で
活
動
内
容
の
発
表
を
行
っ
て
い
ま
す
」

思
い
ま
す
。
安
全
衛
生
委
員
会
も
、
Ｔ
２
活

長
の
経
営
方
針
か
ら
生
ま
れ
た
活
動
で
あ

り
、
最
終
的
な
目
標
は
新
商
品
開
発
に
結
び

付
け
る
こ
と
で
あ
る
と
い
う
。

「
当
社
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
『
こ
う
し
ま
し
ょ

う
。』
に
は
、
た
と
え
お
客
さ
ま
で
あ
っ
て

も
『
は
い
わ
か
り
ま
し
た
』
で
終
わ
る
の
で

は
な
く
、
提
案
を
持
っ
て
働
き
か
け
て
い
か

な
け
れ
ば
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
起
こ
せ
な
い

と
い
う
社
長
の
熱
い
思
い
が
込
め
ら
れ
て
い

ま
す
。
社
員
に
も
、
や
る
気
と
能
力
が
あ
れ

ば
社
歴
や
役
職
に
関
係
な
く
権
限
と
裁
量
が

与
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
Ｔ
２
活
動
も
そ
の
一

環
で
、
月
一
回
昼
休
憩
時
に
集
合
し
て
、
各

グ
ル
ー
プ
の
活
動
内
容
の
発
表
の
ほ
か
、
意

見
交
換
や
ワ
ー
ク
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。

基
本
的
に
自
由
参
加
で
す
が
、
毎
回
七
、八

割
の
社
員
が
参
加
し
て
お
り
、
部
門
横
断
的

に
タ
テ
・
ヨ
コ
・
ナ
ナ
メ
で
交
流
す
る
こ
と

が
で
き
て
な
か
な
か
楽
し
い
取
り
組
み
だ
と

本社所在地： 東京都港区芝浦4－3－4 
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代表者：代表取締役　小山真吾

従業員数：88人（海外赴任者含む、2015年3月末現在）

事業内容：半導体電子部品や製造装置、金属加工製品、ダ

イヤモンド工具の開発・製造・販売、半導体素

子の組立製造 

ホームページ： http://www.tecdia.com
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中小企業に大きなメリット 「安全衛生優良企業公表制度」始まる特集

〝
ワ
ー
ク
〞と〝
ラ
イ
フ
〞の

バ
ラ
ン
ス
が
取
れ
る
会
社
へ

給湯室の壁と床を張り替えることで、リラックスできる休憩スペースに。カウ
ンターテーブルは社員の手作り

月１回開催されるＴ２活動は、事業部や役職を超えたコミュニケーションが生ま
れる場に。みんなが参加しやすいように、弁当支給で昼休憩の時間に行っている




