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仕事と介護の両立への取り組み 

 
テクダイヤでは、仕事と介護の両立に関する意識を従業員に対して聞き取りしました。

その結果、介護に対する基礎的な知識・情報の不足があることを把握しました。そこで

今後の取り組みとして次の3つの目標を定め、仕事と介護の両立に対する取り組みを、

積極的に推進していくこととします。 

 
目標 1：全社員に対し、仕事と介護の両立に関する会社の制度等を周知。 

（H27年度から毎年 1回周知。） 

 

 

目標 2：介護相談員による面談実施。 

（H27年度から希望する従業員に随時実施。） 

 

 

目標 3：親の介護要望、価値観、病歴等、「介護に備えた基本情報収集」の推奨を実施。

（計画期間等：H27年度から年に 1回程度、推奨 PRを実施。） 
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