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テクダイヤ株式会社 

 

安全衛生およびワークライフバランス推進への取組み 

 

テクダイヤ株式会社は、安全衛生方針に基づき、次の事項を重点項目と位置づけ、「安全衛生委員会」を中心にした

全社での活動・推進を行っています。 

 

重点事項 

1. 化学物質のリスクアセスメントの実施 

2. 安全衛生委員会及び産業医による職場巡視の実施 

3. 職場環境及び業務改善の実施 

4. 5S 活動の実施 

5. KY 活動の実施 

6. メンタルヘルス対策の実施 

7. 安全衛生教育の実施 

8. 有給休暇取得率向上対策の実施 

9. 残業時間抑制対策の実施 

10. 健康増進を目的とする自主活動(登山・自転車・ゴルフ・スノーボード) 

11. 健保組合行事への参加(健康ウォークラリー・潮干狩り) 

12. 育児休暇制度の実施 

13. 介護休暇制度の実施 

 

 



一日以上の休業災害発生度数率 

  

 ∗ 一日以上の休業災害度数率 =  
休業災害発生件数

延総労働時間
× 100 万時間 

 

有給休暇の平均取得率の推移  

 

(2015 年度から有給休暇の取得日数が少ない社員を中心に、計画的な有給休暇取得活動を実施。2020 年度は新型

コロナウイルスの影響により有給休暇を活用しての帰省や旅行などの計画が立てられなかったため、取得率は低

下。) 



 

平均残業時間 

  

(2016 年度より、社員の適正配置の強化及び業務の平準化に努め残業時間抑制活動を実施し、一人あたりの月平均

残業時間は10 時間以下を達成。) 

 

育児休暇制度の活用 

2017 年度実績 : 2 名(女性社員1 名、男性社員1 名) 

2018 年度実績 : 2 名(女性社員1 名、男性社員1 名) 

2019 年度実績 : 2 名(女性社員2 名) 

2020 年度実績 : 2 名(女性社員2 名) 

 

 

 

 

 



 

活動内容 

 安全衛生委員会: 毎月1 回、産業医の先生を迎えて安全衛生委員会を開催。 

 

 

 5S 委員: 社内の整理・整頓・安全及び美化のため、定期的に5S 委員が社内巡視をし、危険個所や不具合箇所の

指摘及び改善活動を実施。 

 

 

 KY 活動: KY 活動による危険防止措置の実施。(例: 棚・設備の落下および転倒防止措置) 

 
 



 

 テクダイヤ図書館: 社員同士の相互福利厚生のため、社員が読み終わった本を持ち寄り、テクダイヤ図書館とし

て誰でも好きな本を読めるように本棚を設置。 

 

 

 健康増進およびワークライフバランス活動: 社内で有志を集い、休日にさまざまなスポーツを実施。 

(登山・自転車・ゴルフ・スノーボードなど) 

 

 

 



 

 健保組合の活用 : 健康促進を目的とした、健保組合主催の健康ウォークラリーや潮干狩りなどへの参加。 

(2018 年) 

 

 

テクダイヤ株式会社 

安全衛生委員会 

 


